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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав явJUIется новой редакцией Устава муницип€tльного
бюджетного общеобразовательного r{реждения ксредняя общеоьр*о"ч"ельнм
школа с. Русская Халань Чернянского района Белгородокой области> (далее -Учреждение).

1,.2. Полное наименование Учреждения: муницип€tJIьное бюджетное
общеобРазователъное учреждение <Средняя общеобразовательнм школа
с. Русская Халанъ Чернянского района Белгородской облаотп>.

1.з. Сокращенное наименование Учреждения: мБоУ (СоШ с. Русская
Халань>>.

l .4. Организационно-правовая форма Учрежде нияi муниципЕtльное
)чреждение, тип Учреждения - бюджетное.

ТиП УчреждениЯ В качестве образовательной организации,

1.5. Место н€lхождения Учреждения (юридический и фактический адрес): -

309574, Белгородскм область, Чернянский район, с. Русская.Халаньо уо"цч
I_{ентральная, д. ЗЗ. -i

1.6. Образовательная деятельность осуществляется по следующий
адресам:

3Og574, БелгородСкая область, ЧерНянскиЙ район, с. Русская Ха-пан",,Уо"цu
Щентральная, д. З3;

з095б0' Белгородская область, п. Чернянка, пл. Октябрьская, д.24.
1.7. Учреждение явJUIется некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. УчредителеМ Учреждения и собственником его имущества явJUIется

мунициП€tльное образование муниципалъный район <Чернянский район>
Белгородской области.

ФункциИ И полномочиЯ УчредителЯ Учреждения осуществщяет
администрация муницип€tльного района <Чернянский район> Белгородской
области (далее - Учредитель).

МестонахожденИе УчредИтеля: 309560, Белгородская область, п. Чернянк4, 
,

пл. Октябръская, дом 1. __. ]ФУНКЦИИ И ПОЛНоМочия собственника имущества Учреждения.р пределах 
]своей компетенции осущестВляеТ управление имущественных " .aй"п"""r*

отношений администр ации муниципаJIьного района <Чернянский райош>
Белгородской области.

в случае реOрганизации Учредителя его права переходят к
соответствующим правопреемникам

1.9. Учреждение В своей деятельности руководствуется Конститllцией
Российской Федерации, ФедерЕtпЬныМ законоМ Российской Федерации (об
образовании в Российской Федерацип>, другими федеральirыми законами,
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постаноВлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
норматиВнымИ правовыМи актамИ федералЬногО органа исполIIительной,вл?рти?
осуществJUIющего функции lrо нормативно-правовому реryлированию " сфере
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образования, муниципальными гIравовыми актами, а также иныминормативными правовыми актами, настоящим Уставом.
1,10, Учреждение является самостоятельным юридическим лицом(некоммерческой организацией) с момента его государственной регистрации вустановленном законом порядке. Учреждение от своего имени можетПРИОбРеТаТЪ И ОСУЩеСТВЛЯТЪ ИМУЩественные и личные неимущественные права,соответствующие предмету и целям деятелъности, предусмотренными

настоящим Уставом, нести ответственностъ' быть истцом и ответчиком В суде.
1,1 1, Учреждение имееТ В оперативноМ угIравлении обособленноеимущество, самостоятельный баланс, круглую печать установленного образца,штампы и бланки со своим наименованием.
1.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему всоответствии с законодателъством Российской Федерации средствами йр"aлицевые счета, открываемые в Управлении Федералъного казначейства поБелгородской области в порядке, установленном законодателъством Российской

Федерации.
1.1З. Учреждение осущестВляеТ ведение бухгалтерского }лIетасамостоятельно ("ч по договору бухг€Lлтерского обслу*й"urrия.Ё У"р.диrJлеr1,предоставляет информацию о своей деятельности ,n*o.bu"rпл орйur,"учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской

Федерачии.
1.14. Контролъ за деятельностъю Учреждения осуществляется

Учредителем, а также н€lJIоговыми, природоохранными и иными органами вtrределах их компетенции, на которые В соответствии с дейьтвующимзаконодательством tsозложена проверка деятельности муницип€lJIьных
учреждений.

КонтролЪ за финансово-хозяйственной деятельностъю Учреждения
осуществляется управлением финансов и бюджетной политики администр ации
муницип€tJIъного района <<Чернянский район> Белгородской области.

контролъ за сохранностъю и целевым использованием имущества,переданного В оперативное управление Учреждению, о.ущ".ъuляется
управлением имущественных И земелъных отношений администр ации
Мyницип€IJIънoГopaйoнa<Чepнянcкийpaйoн>>Бeлгopoдскoйoблaсти.

1,15, Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного
процесса, подборе И расстановке кадров, финансовой и хозяйственной
деятелъности В пределах, определенных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

1,16, Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением,
подлежит лицензированию В соответствии с законодательством РоссийскойФедерациИ о лицензировании отдельных видов деятельности с у{етомосо,бенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.20|2 г. J\ф 27з-Фз

1,17, УчРеждение вправе создавать филиалы и представителъства посогласованию С Учредителем и органом местного самоуправления,
осуществляющим Управление в сфере образования rrо месту нахождения
создаваемого филиала и представительства. На момент государственной

з



регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов,представительств и структурных подразделений.
1.18. Образовательная деятельностъ В Учреждении осущестВJUIется на

государственном языке Российской Федерации (на русском языке).
1.19. Учреждение организует питание обуrающ"*"". ь Учреждении

trредусмотрены помещения для питания обучающихс\ а также для хранения и
приготоВления IIищи. Организация питаниrI обучающихся в Учреждении
осуществляется за счет бюджетных средств, сrтонсоров, родителей (законных
представителей) обучающихся согласно договорам с организацчýtми)
осуществляющими поставку продуктов питания в Учреждение.

L20. Учреждение обеспечивает организацию охраны здоровья
ОбуT ающихся. IVIедицинское обслуживание в Учреждении осуществляется
медицинским шерсоналом областного государственного бюджетного учреждения
здравоохранения <<чернянская центрапьная районная болъница имени П.в,
гапотченко)) по договору с Учреждением, который наряду с руководством и
работникамИ Учреждения, несет ответственностъ за .дороu". 

-и 
физическое

развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий,
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация
образовательЕых программ, определенных Федералъным законом Российской
Федерации от 29.|2.2012 г. J\Ъ 273-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации>,

2.2. основной целью деятельности Учреждения является обр€}зовательная
деятельность гIо образователъным программам начаJIьного общего, основного
общего и среднего общего образования.

2.з. основной вид деятельности Учреждения: образовательная
деятельность, осуществляемая на основании лицензии по образовательным
программаМ начаJIьного общего, основного общего и среднего общего
образования.

2.4. Щополнительн ые виды деятельности:
- образовательная деятельность по дополнительным общеобразователъным

про|раммам;
- ITредоставление психолого-педагогической и социЕUIьной помощи;
- осуществление присмотра и ухода за детъми в группах цродленного .щняi ,

- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;
- перевоЗка пассажиров и иных лиц автобусами;
- сдача в аренду недвижимого имуrцества и особо ценного движимого

имущесТва, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем ,nu-,rр"ьбретение
такого имущества;

- оказание платных образователъных услуг, не
основными общеобр€Iзователъными программами
государственными образовательными стандартЕtми, в
действующим законодательством и настоящим Уставом
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2,5, Учреждение вправе осуществлять образователъную деятельность по
дополнителъным образователъным программам, ре€uIизащия которых не явJUIетсяосновной целью деятельности: дополнителъные обпtеобразователъные
программы.

2,6, основные целИ и задачи образовательного процесса Учреждения
достигаются через реализацию общеобразователъных про|рамм: основных и
дополнительных.

к основным образовательным программам относятся :

образователъные программы начаJIьного общего образования,
о бразователъные программы основного общего образования,
образоватеjlьные программы среднего общего образов ания;
к дополнительным образовательным программам относятся:

дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей:художесТвенной, туристско-краеведческой, ф"зкулътур"Ъ-.rrорrивнЪй; .технической, еотественнонауlной, социально-гуманитарной. Вьiбор направлений
осущестВляетсЯ на основе запросов r{астников образовательного процесса.

2,7. Содержание образования и условия организации обутения и
воспитания детеЙ с ограниченными возможностями здоровъя в Учреждении
определяются адаптированной образовательной программой, i дJUI инваJIидов,
также в соответствии с индивидуальной программой реаби литации инв€Lлидов.2,8, Платные образовательные услуги Учреждение ок.lзывает на
договорной основе. Учреждение для организации гIлатных дополнительных
образовательных услуг:

- создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и

- получает лицензию в случаях, установленных законодателъством;
- предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их

исполнителе;
- заключает договор с потребителем на оказание платных дополнителъных

образователъных услуг;
- заключает трудовое соглашение со специ€IJIистами на выполнение

платных образовательных услуг;
- издает прикЕtз об

образователъных услуг;
_ ведет учет платных

документацию по их оказанию;

организации работы по оказанию платных

дополнительных образователъных услуг и

- осуществляет контроль за работой специалистов, выполняюттIих платные
образовательные услуги.

2.9. Щоход оТ гIлатныХ образовательных услуг Учреждение может
использовать на:

- приобретение материалов, оборудования;
- ремонт зданий, помещений, оборудования;
- организацию tIитания детей.
гIлатные дополнительные образователъные услуги не моryт быть оказаны

учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет
средств бюджета. В противном случае средства, .uрчбоrанцые посредством
такой деятелъности, изымаются у Учреждения Учредитaоar.
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2.I0. Учреждение устанавливает договорные цены на платные
дополнительнъiе образовательные услуги В соответствии с утвержденным в
установленном порядке прейскурантом.

2.||. УЧРеждение вправе вести приносящую доход деятельность
ПОСТОлЬкУ, поскольку это служит достижению целей, р4ди которых оно создано,
И СООТВеТствует указанным в Уставе целям. Осуществление указанной
ДеяТеЛьности допускается, если это не противоречит федералъным законам и
УСТавУ. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность
УЧРеЖдения, если она идет в ущерб образовательной деятельности,
ПРеДУСМОтРенноЙ настоящим Уставом, до реттrения суда по этому вопросу.
,ЩОХОДЫ, ПолУченные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих
ДОХОДОВ имущество поступают в самостоятелъное распоряжение Учреждения.

2.|2. В Учреждении могут быть созданы по запросам родителей (законных
ПРеД'СТаВИтелеЙ) условия для осуществления присмотра и ухода за детьмй в
группах продленного дня. .

Решение об открытии |рупшы продленного дня и о режиме пребываниrI в
НеЙ детеЙ гrринимается Учреждением с учетом мнения родителей (законных
ПРеДСТаВителеЙ) обучающихся в порядке, определенном настоящим Уставом. В
ГРУППе продленного дня осуществJIяются присмотр и yxofi за детьми, их.
ВОСПиТание и подготовка к уrебным занятиям, а также могут проводиться
ф изкультур но - оздор овительны е и культур ные мер о приятия.

За ОСУЩесТВление присмотра и ухода за детьми в групrrах rтродленного дня
УЧРеДИТель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей
(ЗаКОнных представителей) несовершеннолетних обучающ ихQщ и её размер.

2.1З. В Учреждении создание и деятельность организационных структур
ПОJIИТИЧеСких партиЙ, общественно-политических и религиозных движениЙ и
организаций (объединений) не допускаются. По инициативе обl^rающихся в
учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2,|4. Учреждение вправе сверх установленного муницип€LIIьного задания, а
также в случаях, определенных федералъными законами, в предрлах
УСТановленного муниципыIъного задания выполнятъ работы, оказывать услуги,
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его
r{редительным документом для |раждан и юридических лиц за плату и на
ОДинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения
УКаЗанноЙ платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим
фУНкции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федерш,lьным
законом.

ПI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

З.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
деЙствующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах
единоначалия и коллегиальности.

3.2. УчреждеЕие самостоятельно формирует свою структуру, если иное не
УСТановлено законодательством Российской Федерации. Структуру органов
управления Учреждением образуют:

- Коллегиалъные органы управления (Общее собрание работников
6



Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет).- Единоличный исполнителъный орган уIтравления ({иректор).з,з, к компет_енции Учредителя относятся следующие вогIросы:- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);- принятие решения и реорганизации и ликвид ацииучреждения, назначениеликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и ликвидационногобаланса: 
rlvt/bдqrv_lI:1\Jr \J aкla

- определение перечня особо ценного движимого имущества;- СОГЛаСОВаНИе РаСПОРЯЖеНИЯ ОСОбО ЦеННым о""*"йЙ имуществом,закрепленным за Учреждением Учредитеп., 
-- -" - i"r"l приобретеннымучреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретениетакого имущества;

- согласование рас,'оряжения недвижимым имуществом, в том числеПеРеДачи его в аренду; 

т яллл______ \ r 

-'-J ._-- 
'-'"' '1Лi

- согласование rтрограмМы р€}звиТия Учреждения; а

- рассмотрение отчета о самообarraдоuu""";
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения;- определение порядка составления и утверждения отчета о резулътатахдеятелъНостИ Учрехсдения и об исполъзовании закре',ленного за ним имущества;- утверждение годового отчета и годового бухгалтaр.оо.о o**au;J -Yvr'U
- ОПРеДеЛеНИе ПРеДеЛЪНо допустимого значения просроче";;;;;;оиторскойзадолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжениетрудового договора с директором Учреждения 

"о'й"ч"uй. р"бъ;;;;; "соответствии с Трудовым кодексом РосЪийской Федерации;
- одобрение сделок, в соверlтIении которых имеется заинтересованность;- согласование совершения Учрежд.""Ь, крупных сделок;- формирование и утверждение муниципального задания;- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципалъногозадания;

З'4'1' fiИРеКТОР ОбЯЗаН РУКОВОДИть Учреждением добросовеотно и рЕ}зумно,не наноситъ своими действиями уrчерь Учрежд"нию и препятствоватънанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны Других его работников.з.4.2. {иректор УчреждениrI имеет право:
- польз оватъся всеми правами работодателя, предусмотренными трудовымзаконодателъством, по отношению к работникu, vrрaждa""r;

7

- осуществление иных функций и полflомочий Учредителя, установленныхфедералъными законами и нормативными правовыми актами РоссийскойФeдеpaции,БелгopoдскoйoблaстииЧepнянскoГopaйoнa
З,4, Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедшийсоответсТвующуЮ аттестацию директор, н€Iзначаемый на должностъ иосвобождаемый от должности i"р.дir.о.r. Щиректор УчреждениrI и

У"Т#Н:Iъ'ffJЧаЮТ 
срочный трудовой договор. срок .,ЬЬо*очий директора



У"р

- выступатъ без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам
деятельности Учреждения, представлятъ его интересы в государственных
ОРГаНаХ' ОРГаFIаХ МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ, ОРГанизациях p*o"""ur* форцaсобственносl,и;

- по согласованию с Учредителем распоряжатъся средствами иимуществом Учреждения в соответствии с целями деятельности Учреждения;- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, заключатъ
договоры;

- формировать штатную численность персонаJIа;
- осуществлять расстановку педагогических кадров и обслуживающего

персон€lJIа, поощРятъ рабоТникоВ Учреждения, наJIагать взысканшI;
- распределятъ учебную нагрузку, устанавливать фиксированную часть

заработной платы работникам Учрежденйя в соответствии с- действующиминормативными актами по оплате труда работников бюджетной сферы, а,тайе
надбавýИ, доплаТы и дрУгие выплаты стимулирующего Xapaor.pu в пределах

- заключать от имени Учреждения договоры с общественными
институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями
(законными представителями) каждого 

ребЪнка; 

"i 
- --

- инициировать
Учреждением;

заседания коллегиальных органов управления

их;

- IIрисутствовать на заседаниях органов управления Учреждением;
- утверждатъ решения, принятые коллегиальными органами управлениrIеждение]\{
- приниматъ меры к разработке лок€шьных актов Учреждёiия и утверждать

- В связи с сокращением численности учащихся и (или) уменъшениемколичества часов по утебным планам, при уменьшении нагрузки менее 18 часов
проводитъ мероприятия по сокращению численности штатов в установленномзаконом порядке;

- oTкpbtвaiTb лицевые счета в финансовом органе;
- осуществлять подготовку и представление отчета о садлообследовании;
- объявлять дисциплинарные взыскания работникам; 

, 
.-

- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные
к компетенции коллегиалъных органов управления. , :_, .

з.4.з. В пределах своей компетенции директор издает. приказы,
обязательные для исfIолнения всеми у{астниками образовательнй 

"р"r,;;;;.з.4.4. Щиректор Учреждения несет полную ответственностъ за:
-ЖИЗНЬ, ЗДОРОВЬе И бЛаГОПОЛУЧИе ВВеренных ему rIатrIихся во время

образователъного процесса, а также во BpeMrI гIроведениrI внешкольных
мероприятий;

-руководство образоватепьной, наутной, воспитательн9й 
'рuоuroй 

и
организационно-хозяйственной деятелъностью Учреждения, а также за
ре €tJIиз ацию пр о гр аммы р азвития Учр ех<дения.

з.4.5, !ирект.рУ Учреждения совмещение должности с другими
руководящими должностями (кроме научного И науIно-методического
руководства) внутри иливне Учреждения не разрешается.

в



З.4.6. Щиректор Учреждения обязан:
-создавать условия для реализации образовательных про|рамм всоответствии с возрастом учащихся, состоянием здоровъя,

особенностями в гIорядке, установленном настоящим Уставом;
-обеспечивать рас''ределение должностных обязанностей

индивиду€шьными

;

з,4,7, На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск,
болезнь, командировка и Т.д.) его обязанности исполняет лицо,, назначенное в
установленноI\.1 порядке.

З,5. КоллегиЕlJIъными органами управления Учреждением r"оr19r.": Общее
собрание работников Учреждения (далее Общее собрание), Управляющий
совет, Педагогический совет.
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3.5.1. Общее собрание вкJlючает в себя работников Учреждения,

работаIощих на усJIовиях полного рабочего днlI по основному месту работы в

дurrпо* Учреждении. При заключении трудового договора с Учреждением

сотрудник автоматически становится членом Общего собрания, При '

расторжении труДового договора автоматически искJIючается из числа члеЕов

ЬОщ..О собра"Й". СроК полномочий Общего собрания - 1 год. На первом

заседании члены обшlего собрания избирают из своего состава председателя и

секретаря. Общее собрание созывается в случае необходимости tIриняти,I

решенияПоВоПрОсУ'оТносяЩеМУсякеГокоМпеТенции.
3.5.2. К компетенции Общего собрания относится:
- рассмотрение и принятие Уотава, изменений, дополнений, вносимых в

Устав Учреждения;
- разрабОтка И принятие лок€lJIьнЫх актов Учреждения, регламентирующих

правовое положение всех участников образователъной деятельности;
- рассмотрение вопросоВ о создании необходимых условий труда дJцд

работников Учреждения;
- шринятие решеншI о необходимости закJIючения коллективного договора;

- принятиекоJIлективногодоговора;
- выдвижения кандидатур работников для на|раждения,и поощрении

различного уровня;
, рассмотрение и обсуждение вопросов матери€tльно-техническогQ

обеспече ния и оснащения образовательного rrроцесса Учреждени,I;

- заслушивание 0тчетов директора и коллективных органов управленшI
Учреждением по вопросам деятелъности Учреждения;

- внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с

другимИ образовательными и иными организациями сOциыIьЕой сферы, в том

числе при реализации образователъных программ Учреждения и организации

воспитательного процесса, досуговой деятелъности;
- представление интересов Учреждения В органах власти, Других

организациях и )цреждениях;
- рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке

деятельности Учреждения.
3.5.3. Общее собрание считаетсЯ правомоЧным' еслИ на неМ присутсТВУеТ1

более IIоловины его членов. Решения Еа заседаниях Общего собрания

принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих чJIенов

общего собрания IIосредством открытого голосования.

в ходе заседания Общего собрания его секретарь ведет протокол, в

котороМ указывается повестка днЯ, краткое содержание доюIада выступающих,

ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования,тIринятое решение,

протокол шодписывается председателем, секретарем и хранится в

Учреждении.
З.6. общее руководство Учреждением осуществJUIет коллегиальный орган -

управляющий совет, ре€lлизующий принцип демократического, государственно-

общественного характера управления УчреждеЕием. в состав Управляющего

совета входят представители родителей (законньж представителей) обlчаюп,Iихся

Учреждения (З Ъело"ека), прЪд.ruвители обуrающ|мся уровIIr{ среднего общего

образова n^o i2 чеJIовека), представители работников Учреждения (З человека),
10



представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители
общественности. Общее количество членов Управляющего совета - не менее 11

человек.
З.6.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемыЙ из числа

его членов открытым голосованием квалифицированныцл большинством голосов.
Представитель Учредителя, обуrающиеся и работники Учреждения (в том числе

директор) не могут быть избраны председателем Управляющего совета.
З.6.2. Угlравляющий оовет создается с использованием процедур выборов,

назначения и кооIIтации.
Срок полномочий избираемъж членов Управляющего совета Учреждения

составляет 5 (пять) лет. Срок полномочий членов Управляющего совета

Учреждения из числа учащихся, их родителей (законных представителей)
ограничивается периодом обуrения детей в Учреждении.

В Управляющий совет избираются: представители родителеЙ (законных" 
.

представителей) обучающи>iся) представители работников, предстаВиТеJIи

обучающихся Учреждения. Выборы моryт rrроводиться как открытым, так и
тайным гопосованием при условии поJýцIения согласия лиц быть избранныМи В

состав Управляющего совета.
Выборы каждой категории члеЕов Управляющего соЬета считаЮтся .

состоявшимися, если в них }пIаствовaLло не менее половины имеющих ПраВо

участия в соответствующих выборах. Избранными считаются кандидаты, за
которых прогопосов€Lто наибольшее количество лиц, принявших участие в

выборах.
Список кандидатов может формироваться гIутем с€tмовыдвижения, по

рекомендации совета обулающихся, совета родителей несовершеннолетних
обучающихQя, Педагогического сOвета, родительских комитетов классов.

На любой стадии проведения выборов с момента их назначениlI и до
начала голосования любой уrаствующий в выборах или группа }пIастчующих
имеет право на выдвижение кандидатов. Проведение всех вьтборных собраНИй
оформляется протоколами. Щиректор объявляет выборы несостоявшиМиСЯ И

недействителъными в сlгr{ае выявления нарушений в ходе проведения выбоРОв,

после чего они проводятся заново.
Список избранных чJIенов Управляющего совета направляется директорУ

Учреждения.

Щиректор Учреждения входит в состав Управляющего соВета По

должности.
Представителъ от Учредителя назначается распорядительным актоМ

Учредителя.
Управляющий совет считается созданным с момента издания директороМ

приказа о формировании Управлялощего совета гIо итогам выборов по каждоЙ

категории. ГIриступивший к осуществJIению своих полномочий УправляЮЩИЙ
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленНых ниЖе

лиц:
- выпускников, окончивших Учреждение;
_ предстаЬителей работодателей, чья деятельность прямо или косвеннО

связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;
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- представителей 0рганизаций образования, науки и культуры;
- граждан, известных своей культурной, на1.,rной, общественной, в том

числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

,,Щопускается самовыдвижение кандидатов для н€Lзначения путем
кооптации. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием
предложения и сведениrIми о личности кандидатов, но не более чем в пределах
согласованной с ними информации о персон€tпьных данных. Во всех слу{аях
требуется rтредварителъное согласие кандидата на включение его в оостав
Управляющего совета. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем
кооптации в чJIены Управляющего совета Учредителем; рассматриваются в

первоочередном порядке. Кооптация в члены Управляющего совета
производится только на заседании, при кворуме не менее трех четвертых от
сrrисочного состава членов Управляющего совета. Кандидаты считаются
кооптированными в чпены Управляющего совета, если за них проголосовало
более половины присутствующих на заседании. Итоrи голосования заносятся в
протокол заседания Управляющего совета. Протоколы направляются директору,
гrри необходимости - в МКУ <<Управление образования Чернянского районо>.

З.6.З. Компетенция Управляющего совета: 
:i

- утверждение программы развития Учреждения;
- определение режима занятий обуrающихQя, в том числе

прOдолжительности уrебной недели;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятелъности и рЕtзвития Учреждения, определение цели и направлениrI их
расходования;

- рассмотрение жалоб и з€uIвлений обуrающихся, их родителей (законных
представителей) на действия (бездействие) педагогического или
административного персонаJIа Учреждения и пришIтие рекомендациiа по их

разрешению по существу;
- осуществление контроля за соблюд9нием здоровых и безопасных условий

обучения, воспитания и труда в Учреждении, принятие мер к их улr{шению;
- заслушивание отчета директора. УчреждениjI по итогам уlебного И

финансового года;
- расlrределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникоЁ

Учреждения;
- раасмотрение вопрOсов об исполнении муниципrlJIьного заданиrI

Учреждения;
- обсуждение и принятие лок€шъных нормативных актов Учреждения;
- согласование школьного компонента федерального государственного

образовательного стандарта общего образования;
- согласование образовательной программы Учреждения;
_ согласование выбора учебников их числа допущенных Министерством

просвещения Российской Федерации,
З.6.4. Заседания Управляющего совета проводятся не реже двух р€в В ГоД.

Управляющий совет считается правOмочным, если на нём присутствует более
половины его членов.

3.6.5. Решения Управляющего совета принимаются кв€tлифицированным
большинствOм голосов членов, присутствующих на заседании.

t2



Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде

решений.
Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции,

являются обязательными для исrтолнениrl всеми щастниками образовательныi
отношений.

3. 7. Педагогический совет осуществJLяет общее руководство деятельностью
Учреждения в части организации образовательного процесса. Педагогический
совет - коллегиалъный орган, действующий бессрочно и объединrIющий всех
педагогических работников УчреждениrI, включая совместителей.

3.7 .I. Компетенция Педагогического совета:
- обсуждение и принятие решениrI tIо любым вопросам, касающимся

содержания образования (образовательной программы Учреждения, уrебного
плана, программ из соответствующих федеральному государственЕому
стандарту общего образования, учебников из утвержденных федеральньiх,
перечней учебников, доттущенных к использованию в образовательном
процессе);

- обсуждение работы по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческих инициатив по исполъзованию и
совершенствованию методик образовательного процесса и образователъных .

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
- принrIтие и утверждение результатов самообследования;
- обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения;
- принятие решения о формах, сроках и порядке гIроведениrI

промежуточной аттестации;
- rтринятие решения о доцуске }цащихся к государственной итоговой

аттестации, переводе )пrащихся в следующий кJIасс, условном переводе в
следуюrций класс, выпуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основном
общем и среднем общем образовании, а также rто согласованию с родителями
(законными представителями) о повторном обl^rении в том же классе. или
продолжении обучения в иных формах;

- принятие решениrI об отчислении уIащегося из Учрежденияi
- принятие решения о награждении учащихся; о применении мер

- обсуждение, в слrIае необходимости, успеваемости и поведениk
отдельных учащихся;

- обсуждение передового lтедагогиIIеского опыта, резулътатов его
внедрения в образовательный процесс;

- рассмотрение вогIроса о возможности и порядке предоставления платных
образовательных услуг;

- обсуждение и принятие решения о представлении к шочетному званию
кЗаслуженный учитель Российской Федерации)), почетному званию <ПочетныЙ

работник общего образования Российской Федерации>>.

З.7.2, В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического
совета путем открытого голосования простым большинством голосов
избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

Педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе

директора Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех р€в в год.
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Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованиЮ не

менее 1/3 его состава.
Заседание Педагогического совета считается правомочным, еслИ На НеМ

присутствов€lJIо не менее 2lз его членов. Решение Педагогического совета

считается принятым, если за него проголосовЕlJIо более половины

присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос

председателя Педагогического совета. Процедура голосования определяется

педагогическим советом. Решения Педагогического совета предоставляются на

рассмотрение директору Учреждения и вступают в силу с момента их

утверждения шриказами по Учреждению.
з.7 .3. На заседаниях Педагогического совета могут присутствоватъ:
- работники УчреждениrI, не являющиеся чJIенами Педагогического совета;

граждане, выполняющие работу на основе |ражданско-правовъIХ
договоров, заключаемых с Учреждением;

- ,родители (законные представители) )л{ащихся при наличии согласI4я

Педагогического совета.
3.8. В Учреждении могут быть созданы советы обуrающихQЯ, СОВеТЫ

родителей (законных представителей) несовершеннолетних_ обуlаюч|4хся)
осуществляющие свою деятельность на основании Положения'о них (далее - .

советы обулающ ихся, советы родителей).

lV. ИМУЩЕСТВО И ФИНДНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕ_ЦЪНОСТИ

4.1. 14мущество УчреждениrI находится в муниципалъноЙ собственнОСТИ

Чернянского района..
В целях обеспечения образовательной деятельности, в сооТВеТСТВИИ С

настоящим Уставом, Учредитель закрепляет за Учреждением необходимое для
осуществления образовательной деятельности имущество на праве оперативного

управления.
Земельные уIастки, необходимые Учреждению для выполнения своиХ

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессРОЧНОГО)

пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными r{астками в

cooTBеTсTBИИcцеЛяМи'ПpеДyсМoTpeнньIMиУстaвoмУчpежДения.
4.2. ПрИ осущестВлениИ права оперативного управлениrI имуществом

Учреждение обязано:
- эффекТивнО и рациоНЕUIьнО использОвать имущество согласно уставной

деятельности;
- обеспечивать сохранность И использование имущества строго по

целевому назначению;
- не допускатЬ ухудшеНия технического состояния имущества (данное

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
износом этого имущества в rтроцессе эксплуатации);

- обеспечивать гIроведение ремонта имущества;
- осуществлятъ учет результатов амортизации и восстановление

изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.
4.3. Учреждение несет ответственностъ за сохранность и эффективное

исшользОвание переданного в оперативное управление имущества. Контроль
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осуществляется Учредителем.
4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем иlrи
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. ОстrLльным
находящимся на праве оперативного управлениrI имуществом Учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено
действующим законодательством Российqкой Федерации.

Перечень особо ценного движимого имущества опредеJuIется
Учредителем.

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полrIенных
о, ,rр""осящей доходы деятелъности, за исключением особо ценного движимоiо" ,

имущешва, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам
Учреждения. 

:i
4.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неисrтользуемое иriи используемое .

не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему УчредитеJIем на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения,
Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им
органа использоватъ закрепленные за Учреждением объекты собственности в
осуществляемой им деятельности, связанной с полlплением дохода.

4.8. Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав
имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в
том числе в связи с износом) исключается из состава имуществq переданного в
оперативное управление, и оформляется актом списаниrI. Включение и
исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление,
оформляется актом приема-передачи.

4.9. Имущество, приобретенное Учреждением от приносяпIей доходьi
деятельности, испоJIъзуется Учреждением самостоятельно на непосредственны'е
нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса
Учреждения.

4.10. Учреждение осуществляет хозяйственную деятелъность в пределах,

установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с

другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех
сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.

4.|I. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, моryт быть совершены Учреждением толъко с
предварительного согласия Учредителя.

4.1,2. Учреждению запрещено совершатъ сделки, возможными
последствиями которых является 0тчуждение или обременение имущестВа,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Учреlкдению Учредителем.
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4.IЗ. Щиректор Учреждения несет перед Учредителем, Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате
совершения сделки с нарушением требований действующего законодательства,
независимо от того, бьтла ли эта сделка признана недействителъной.

4.14. Исто.ttltlками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являIотся:

- бюджетнLI] средства (субсидии из Черllянского районного бюджета на
выполнение муниI{ипальFIого задани я и на инь]с цr"ли);

- имущестзэ, закрепленное на праве оперативного управления, в
соответствии с заI:эIIодательством Российскоti r):.- --рации;

- доброво.х1,1ILIе поItертвования и l{,].r-I:iLTe взносы физических и
юр}lдических лиI1:

- доходы, Iэ]11.11ggl-r"ra от платных )rCI],: и иной приносящей доход
деятельности, пр?д},сN{отренной настоящим )':T,,loM и приобретенное за счёт, 

.

них имущество; s

- другие II:тоlтIIики в соответствии с з,:iонодательством Российской
Федерации.

4.15, Учре;:;деrтие использует бюджетньте средства в _соответствии с
муницип€L,lьны\{ ":а,III1еп{, которое формир],^- и утверждает' Учредителъ в
соответствии с г,,1]--,.с},{стренI{ыN,{и Уставолл ;,^,--вными видами деятелъности.
Учреждение не впrаве отказаться от выполненття ]\rуницип€UIъного задания.

Порядок ф,:, 1,1li1-1овзния м)rниципалъного .,-:1ния и гIорядок финансового
обеспечения вьlполI-IеFIия этого задания оппеделяются администрацией
муниципального 1 " ":ililз <Чернянский район> Еi.,l:,,ородской области.

Финансовос обеспечент.те выполнaII" ] муницигrапьного задания
Учреждением о,] ", ,.тп'rтется в виде субсl:,, ,", из Чернянского районного
бюджета. YMeHr]]:alflle объелtа субсидии, r:,-,-,,qfставленной на выполнение
муниципального ,,:,:,I]I1я, в теtIение срока ,-:,, выполнения осуществляется
только при cooTBa,,"]TaYIolLIeM изN,{енении N{униL{r:,:1,,iьного задания.

Финансовоt обеспе.tенltе выполне]:,], муницип€LгIьного задания
осуществляется с _r1.1aTnn{ расходов на соде1l]]"-,тие недвижимого имуIцества и
особо ценного ,::-]i:I{},1сго IIмущества, , эпленных за Учреждением
Учредителем ил:l , -lil,э5рrтOнIILIк УчреждеFIие-. " .tIeT средств, выделенных ему
Учредителем на г, ,:5-,,l,гение тз.кого ип{уш{ес,г, , 1]асходов на уплату налогов, в
качестве объект:: lll,:,,-.l-оэбложеFIия по котс]l,, :rризнается соответствующее
ИМ,YЩесТВо. В То)" ' i.jl j Зе\{елЬFТI.Iе YLIaCTT{I].

В случае c.,li,.]i ] 1рег{ду с согласия У.тl'",-:,]ля недвижимого имущества и
особо ценного ,:::il].,fго l]\{ylrlecTl]ll, l; ]пленного за Учреждением
Учредителем I{л: ,]]_,i;,:тенлirго Учре]iiдеiл: за счет средств, выделенных
еМУ УЧРеДИТелс:"] 'i:,r]:i-.бретеlII{е такого L]1,1,, ,":тва, финансовое обеспечение
содержания Tal(о: ,, ],.il]]TBa У,lредителе}I ]If ,:]{ествляется.

Финансовt-..,.., <t,.]:lallение сбразователь}I.,. llitтельности осуществляется на
основе местньтх l _ :^T:IloB.

4.|6. Мат*;l ,l,:,1r,-с]хниt;^ское обесгiс ": Учреждения, р€Iзвитие его
базы осуществ"п: , ., ,],,},I rIтl^lэ, caп{Il}l }/,:. ]нием в пределах имеющихQя
средств,
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Y. поl,ядок принr{тия локАльных нормАтивных Актов

5.1. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие
нормы, регуJtирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
тrорядке, установленном настоящим Уставом.

5.2. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты по основным
вопрссам организации и осуществления образовательной деятельности, в тоМ
числе регламентирующие правила приема обучающихQя, режим занятий

обl^rающихся, формы, периодичностъ и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основаниrI
гIеревода, отчисления обучающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и
обучающимися и (или) родителями (законными представителями).
несовершенноJIетних обучающихся.

5.З. Учреждение принимает следующие виды локаJIьных нормативнЁIх
актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции,

Указанный перечень видов локальных нормативньIх актов не явлrIется :.

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности "

Учреждения им моryт приниматься иные лок€uIьные нормативные акты.
5.4. Щиректор Учреждения, Общее собрание, Угlравляющий совет,

Педагогический совет принимают лок€UIъные нормативные акты в rrределах
своей компетенции.

5.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихQя и работников Учреждения, включ€ш рабочую гtрограмму
восгIитания и каJIендарный план воспитательной работы, учитывается мнение
советов обу-IаrощихQя, советов родителей, а также в порядке и в случаях,
которые предусмотрены трудовым законодателъством, IIредставительных
органов работников Учреждения (.rр" наJIичии таких представительных
органов). Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено
принrIтие локальных нормативньж актов, содержащих нормы трудового права,
[oсoГлaсoBаниЮс[pеДcTaBиTелЬнЬIМopГaHoмpaбoтникoBУчpeждeния.

5.6. Щиректор УчреждениrI перед принятиеN{ решения направJIяет проек.т
лок€шьного цормативного акта, затрагивающего права и законные интересы
обуrающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обутающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет
обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые
предусмотрены трудовым законодательством - в выборный орган первичной
профсоюзной организаI{ии, представляющий интересы всех или большинства

работников Учреждения.
Совет обуlающихсщ совет родителей, выборный орган первичной

профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня пол)чения
проекта указанного лок€шьного нормативного акта направляет директору
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение совета обучающихсщ совета

родитепей, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит
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согласия с проектом локалъного нормативного акта либо содержит предложения
IIо его совершенствованию, директор Учреждения может согласитъся с ним либообязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести
дополниТелъные консулъТации С советоМ обуlающихся, советом родителей,выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижениявзаимоприемлемого решения.

Пр" не достижениИ согласиЯ возникшие разногласия оформляются
протоколом, IIосле чего директор Учреждения имеет право ,rр"*r" лъкальный
нормативный акт. Локалъный нормативный акт, по которому не было достигIIутосогласие с выборным органом первичной профсоюзной Ър.uо".uции, может быть
обжалован им в соответствующую государственн}то инспекцию Труда или в суд.выборный орган первичной профсоюзнойорганизации также имеет право начать
процедуру колjIективного трудового спора.

_ 
,5,7 , Нормы лок€lJIьных нормативных актов, ухудшающие положение. .обучаюЦихаЯ или работников Учреждения по сравнению с установленнБIмзаконодателъс,гвом об образовании, трудовым законодательством положениемлибо принятьiе с нарушением установленного rторядка, не шрименяются и

подjIежат отtrIе не Учре,кдением.
5,8, Положения локалъных нормативных актов не могут противоречить .

настоящему Уставу. 
l

5,9, ЛокаJIьные нормативные акты утвержлаются прик€lзом ,Щиректора ивступают в силу с даты, указанной в приказе.

И. ПО РЯДОК РЕ ОРГАНИЗАЦ ИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение можеТ бытЬ реорганизовано (в
присоединения, разделения, выделения, преобразования) или
решению Учредителя в порядке, установленном законодателъством Российской
Федерации с соблюдением прав детей, либо по решению' суда, в сл'уrае
осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятелъности,запрещенной законом, либо деятельности, не его
целямивиныхслучаях, предусмотренных действующим
Российской Федерации

6.2. Реорганизация Учреждения, связанная с
имущества, не Догý/скается без предварительной экспертной оценки комиссии пооценке последствий принятия решений о реконструкции, модернизации, об
изменении назначения, о передаче в аренду, безвозмездное или оликвидации объекта социалъной инфраструктуры для являющегося
муниципальной собственностью Чернянского района, а
или ликвидации муниципальных образовательных организаций Чернянского
района.

6,3, При р€lзделении и выделении составляется разделитЬльный ба-гrанс,
которым оформляется распределение между юридическими лицами имущества,
прав и обязанностей.

При слиянии, гIрисоединении и преобразовании составJUIется
передаточный акт, которым оформляется прием-передача имуществq ,rpuu 

"
1в



обязанностей реорганизуемого у{реждения другому юридическому лицу.
6.4. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев

реорганизац}iи в форме присоединения) с момента регистращии вновъ возникших
юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к Учреждению
другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента
внесения в единый государственный реестр юридических, лиц записи о
прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного
иI7и нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о
государственной аккредитации Учреждения переоформляется в порядке,

установленном Правительством Российской Федерации.
Пр" изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не

указанной выше форме лицензия и свидетелъство о государственной
аккрёдитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотренQ 

.

иное.
6.6. Ликвидация Учреждения осуIцествляется ликвидационной комиссией,

назначаемой Учредителем либо органом, пришIвшим решение о ликвидации) с

уведомлением органа, осуществляющего государствеЕную регистрацию 
l

юридических лиц. 
'i

6.]. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению Учреждением. ЛиквидационнаrI комиссиlI составляет
ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.

6.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
з аконодательством Ро с сийской Федер аI\ии.

6.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществJuIемых, как
правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность
за шеревод гrащихся в другие учебные заведения по согласованию с их
родителями (законными представителями).

6.10. При ликвидации Учреждения все имущество, в том Числе

r{итываемые ila отдельном балансе доходъi, полученные от приносящей доход
деятеJIьности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом
платежей, связанных с выполнением обязательств, передается ликвидационной
комиссией соответствующему органу, уполномочеЕному муницип€шьным
советом Чернянского района, и направляется на цели р€lзвития образования в
Чернянском районе.

6.11. При прекращении деятельности УчреждениrI все документы согласно
номенклатуре дел относятся к мунищипалъной собственности и передаются в

установленном порядке правопреемнику (правопреемникам), Пр" отсутствии
правопреемника документы tIостоянного хранения, .имеющие ,нау{но-
историческое значение (управленческие, финансово-хозяйственные), документы
по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на архивное
хранение. Передача и упорядочение документов организуются директором в
соответствии с требован иями архивных органов.
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ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕ НЧlЯ

7.|. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываютсяИ ПРИНИМаЮТСЯ ОбЩИМ СОбРанием, утверждаются Учредителем в порядке, им
установленном и подлежат обяз ательной го судар ственной регистрации.

7.2. Государственная регистрация Устава Учрежде"", 
" новой редакции,

изменений в Устав осуществляется в порядке, установленном auпо"одuiельством
Российской Федерации.

7.3. Устав Учреждения в новой редакции, изменения в Устав вступают в
силу после их регистрации в налоговом органе в установленном порядке.

7.4. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранее
действующий Устав считается утратившим силу.
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